YYET MHKPOIIOBPEKJIEHHH
(MHKPOTPABM) PABOTHHKOB




C 2022 roaa padoroaareiu 003aHbI:

e PETUCTPUPOBATH MHUKPOTPABMBI — CCAJWHbI, KPOBOIMOATEKH, VYIIUObI MSTKUX TKaHEH U JApyrue
MOBPEXKACHUS TIPU BBITIOJIHEHUU PaboOT;
« BBIICHSITh UX OOCTOSTENILCTBA U MIPUYHHBI.

IToBOAOM 7151 3TOr0 — OOpaIleHHE ITOCTPaaaBIIero padOTHUKA K PYKOBO/ICTBY.

Oto HoBas penakuug cr. 226 — 231 TK P®. [To HuM npoueaypsl pacciaeqoBanusi, opopmiieHUs: (pacCMOTPEHUS )
M ydeTa HECYaCTHBIX CJIydyaeB Ha IMPOU3BOJICTBE YCOBEPIICHCTBOBAHBI C IIEJBI0 MPEIOTBPAIICHUS COKPBITHUS
MUKPOTPABM.

PexoMenmanmu o yuety MUKpOTpaBM yTBEpKIaeT MUHTPYA.

[To TK P® mukpomnoBpexaeHuss (MUKPOTPABMbI) — 3TO CCAAMHBI, KPOBOIOJTEKH, YIIMObI MSTKHUX TKaHEM,
MOBEPXHOCTHBIC PAHBI U APYTHE MOBPEKICHUS, TOTYUYCHHbIE PAOOTHUKAMU U APYTUMH JIUIIAMH, YYaCTBYIOIIUMU
B TIPOM3BOJICTBCHHOMU JesiTenbHOCTH padoTomarens (4. 2 ct. 227 TK PD):

+ TIPU UCIIOJHEHUH UMHU TPYJOBBIX 00sI3aHHOCTEH;

« BBITIOJHEHUH KaKON-TM00 pabOThI IO MOPYUECHUIO paboToaaTeNs (€ro mpeaCcTaBUTEN );

« TIPU OCYIIECTBJICHUU WHBIX MPABOMEPHBIX IEUCTBUN, OOYCIOBICHHBIX TPY/IOBBIMH OTHOIICHHUSIMHU C
paboToaaTeneM Ju0O0 COBEPIIAEMBIX B €r0 MHTEpEcax

MukpoTpaBMbI HE BIEKYT PACCTPONCTBA 3I0POBbS UM HACTYIICHHE BPEMEHHON HETPYAOCTIOCOOHOCTH.


https://buhguru.com/away2.php?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=2800&date=08.07.2021
https://buhguru.com/away2.php?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=2807&date=08.07.2021

IHopaaok AeiCTBUUA NIPH MUKPOTPaBMe

MuHTpya pa3MecTun peKOMEHAAMH 110 y4eTy MUKpOTpaBM B npukasze oT 15.09.2021 Ne 632H. B nokymeHTe BEJOMCTBO
MOSICHSIET, YTO pabOTOIATENb JTOKEH BECTH YUET CAaMOCTOSITENILHO, ONMUPAsiCh HA CHEU(PUKY CBOCH JAESTEIbHOCTH, TOCTHXKEHUS
COBPEMEHHOW HayKH, IPUHSATHIE HA ce0sl 00s13aTENIbCTBA.

Tak:xe MUHTpYZ peKoMeHayeT paboTo1aTeNto:

. 3a(pUKCUPOBATh U YTBEPAUTH MOPSAAOK YUeTa MUKPOTPAaBM B JIOKAJIbLHOM HOPMAaTHBHOM aKTe, HallpuMmep, J00aBUTh
paszell B OJI0KEHUE O PACCIIEOBAHUY U YUYETE HECYACTHBIX CIIy4aeB WU U3/1aTh OTAEIbHBINA JOKYMEHT;

. O03HAKOMUTH C YTBEPKIAECHHBIM MTOPSAIKOM JOJKHOCTHBIX JIML;

° pacCKa3aTtb COTPYAHHUKAM, 9TO ACJIAaTh, CCJIM OHHU ITIOJIYUNIIN MUKPOTPABMY.

[Ipu Hanmuuuu npodxroma Wi APYroro MpeicTaBUTEIIbHOTO OpraHa pabOTHUKOB,

C HUM HYKHO COT'JIaCOBATh IIPOCKT IIOPAAKA.

.

. ST


https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=412466&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6563&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6563

Yro aesarb COTPYAHUKY IPH MUKPOTPaBMe

CoTpyHUKY PEKOMEHIyEeTCS COOOIMUTh, 00 ymmoOe, IapanuHe WId JAPYTUX HE3HAUYUTEIbHBIX MOBPEXKICHUIX
HETOCPEJICTBEHHOMY WJIM BBIIIECTOAIIEMY pPyKoBoauTent0. Hukakux crnenuaibHbiXx (OpM MJis 3TOr0 HE
MPEyCMOTPEHO, MOXKHO MPOCTO MPUNUTH U CKa3aTh O MpoOJIeMe, HO ISl PacCleIOBaHUSI MOYKET MOHAI00UTHCS
MMHUCbMEHHOE 3asBJICHHE.

Ecnu moctpamaBuivii cpazy oOpaTutcs 3a BpayeOHOM MOMOIIBIO, TOTJA paccka3aTb O MUKPOTpaBME JOJDKEH

Oynet MeapabOTHUK.

Yro aenarb padoroaaresnro

- yOeIUThCS, YTO NOCTPAAABIINN MOJTYYUI HEOOXOIUMYIO MEIUIIUHCKYIO MTOMOIIIb.
- YBEJIOMHUTH O CIYUYMBIIEMCS CHELUAIUCTA 10 OXPAHE TPyAa WIH JPYroro pabOTHUKA, KOTOPHIA UCIIOJIHSIET €ro

(bYHKHI/II/I, B TOM 4YUCIJIC COO6H_II/ITB cacayromue CBCACHUS O IOCTPAAaBIICM U TPABMC: (baMI/IJ'II/HO, M3, OTYECTBO

HoCTpaAaBIICIO, AOJIDKHOCTBL, CTPYKTYPHOC HOAPA3ACICHHC, MCECTO, AAdTY MW BPEMIA IIOJYYCHMHA Da6OTHI/IKOM

MUKPOIIOBPEXKACHUA, OIITMCAHUE MUKPOTPABMBI, 00CTOSTENLCTBA €€ IIOJIYUYCHUSI.

Ecnu u3-3a TpaBMBI COTPYAHUK HE MOXKET pabOTaTh M BBIHYXKJICH B35Thb OOJbHUYHBIN XOTsI ObI HA OJWH
JI€Hb, TO ATO YK€ HE CYUTACTCSA MUKPOTPABMOU. JIeliCTBOBATh HYKHO B APYI'OM HOPSJIKE.



Yro aejaTh cCienuaJ uCTy MO OXpPaHe Tpyaa

B TeueHue Tpex KaJieHAAPHBIX JTHEH OH JODKEH PACCMOTPETh 0OCTOATENIHLCTBA U TPUYHHBI, KOTOPHIC MPUBEIHN K
TpaBme. {151 aTOro nenecooOpasHo:

v 3aIpoCuTh 00BSICHEHUE Y TOCTPA/IABIIIETO;

v’ OCMOTPETHh MECTO MPOUCIIECTBHUS;

v’ [Ipr HEOOXOIUMOCTH TIPUBJIEYDh PYKOBOJUTENEH M IPOBECTH OMPOC OUCBHUIIICE;

v’ 3aUKCHPOBATH PE3YIIBTATHI B CIIEIHMAIBHBIX JOKYMEHTaX.

Ecim mo kakum-mubo OOBEKTHBHBIM MPUYMHAM, B TOM YHCJIE€ TMPU OTCYTCTBUU OOBICHEHUH OT
pabOTHHMKA, BOBPEMSI PACCMOTPETh OOCTOSITENLCTBA HE YNAETCs, TO CPOK MOXKHO mpomauTb. Ho He
OoJIbllIe, YEM Ha JIBA KaJ€HJAPHBIX JTHS.

Pa60TOI[aT€J'I${M PECKOMCHIOBAHO IIPHUBJICKATb MOCTpaaAaBIICTO pa6OTHI/IKa K  paCCMOTPCHHUIO
00CTOSTELCTB MUKPOTpPABMBI, a TAKKC O3BHAKOMUTL €TI0 C PC3yJIbTaTaMH.

Kak " riae BecTd yuerT MUKPOTPaBM

Y4eT MUKPOMOBPEKAECHNUN 3HAYUTEIBHO OTJIMYAETCS OT y4yeTa OOBIYHBIX TpaBM. BMECTO 0OBEMHBIX aKTOB O
paccienoBaHusIX MUHTPYZ peKOMEHI0Bal O(QOPMIISATH PE3YyIbTaThl PACCMOTPEHUS NPUYUH U OOCTOSITENHCTB
MUKpPOTpaBM B cnennaiibHor CrnpaBke (nmpuitoxkenue Ne 1 k mpukazy Muntpyna u conzamutsl oT 15.09.2021 Ne

632).



Oopasen CnnpaBKH 0 pACCMOTPEHUU NMPUYUH U 00CTOATEILCTB, NPUBEAIINX K BOSHUKHOBEHUIO
MHUKPONOBPEKICHUS (MUKPOTPABMbI) PA00OTHUKA

CHopaBka 0 pACCMOTPeHHH NPHYHH H 00CTOATENLCTR, MPABETMHAX K BO3HAKHOBEHHIO
MHKPONOBpPeXIeHAd (MAKPOTPABMEI) PA00THHKA

ITocTpanaemuii padoTHHK Hearoe Heopw I'enradsesuy, 1982 2o0a poxcderua, eooumens
asmoyexa, cmasic pabomsl — 15 nem

MecTo monydeHus pabOTHHKOM MHKPOIIOBPeXIeHHS (MHKPOTPABMEL): oghic no aopecy. 2.
Examepunbype, yn. Paouweea 44, nugpmoeuiii xonn 3 smaxca

Jlata, BpeMms MOTy4eHUsI paOOTHIKOM MUKPOIOBPEX/IeHHSI MUKPOTpaBMBl): 2/.03.2022, 94 20
MUH.

JIelICTBHA 110 OKAa3aHUIO IIEPBOI IOMOIIH: nocmpaddagiiiii 0ocmagnet e MeonyHxi, Mecmo
Yiuuuba oxnaxcoeHo u HanNojceHa myaas noeasKd

XapakTep (omucaHne) MHKPOTPABMBL: Viuiib be3biMAHHO20 NATbYA NPABoLl PyKi
Obecmoamenscmea: eooumens Heanos omenexca Ha pazzoeop ¢ Opy2um cOmMpyOHUKOM U 3a0bl1
ybpams naney, Kko20a 3axkpuiean 0geps. B pesynvmame 3mozo npuiyemun naney 08epuio
[TpHunHEL, IpHBe/IIIHe K MUKPOIIOBPEKIEHIIO (MHKPOTPABME): HEEHUMAMENLHOCHTb 1
HeoCMOoPONXCHOCING NOCMPAOABLLe20

[IpennoxeHus M0 YCTPAHEHUIO IPHYNH, IPHBEIINNX K MIIKPOIIOBPEKIEHIIO

(MHKPOTpaBMe): npogecmi eHenIaHo8blll UHCIPYKMAdic 014 eooumenell, pacckazams o
NPUYUHAX MUKPOMPABMYL U AKYEHMUPOAMb HUMAHUE HA MO, YMO HYIHCHO ObIMb
EHUMAaMeIbHBIMU NPU 8bINOTHEHUN C8OUX 00A3aHHOCMell

IIogmuce YIOJIHOMOUEHHOT'O JIHIIa

((paMHIHA, HHHITNATEI, TOKHOCTE, JaTa)

Br1 MoskeTe ckauaTh 0Opasel CpaBKH U HUCIIOIBb30BATh €0 K pa3padoTaTth COOCTBEHHYIO (hopMmy.



PeructpupoBaTh MHUKPOIOBPEKICHUSI PaOOTHUKOB pekomeHayercss B JKypHane yuera (mpuwioxenue Ne 2 k
npukazy Muntpyzaa u couzamutsl oT 15.09.2021 Ne 632). MoxHO IpeAyCMOTPETH JIJIsL 3TOTO APYTroi JOKYMEHT,
KOTOpBIEC OyAET cofiepKaTh BCE PEKOMEH/I0BAHHBIC U JIOMOJIHUTEIILHBIE CBEACHUS.

PexomeHayemElil oOpasen

AKypuaa ydera MEKpOnoBpeAIeHHil (MEKPOTPAaBM) paGoTHHROB

(HANMEHOBaHIS OPraHIzainm)

Jlata Hauana BeaeHIA AYpHaTIa Jlata OKOHYAHIA BeIeHIA AYpHaia
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CocCTaBIATh CIPaBKUA U BECTH JKYPHAJ CHEHHUATIUCT MOXKET B AJIEKTPOHHOM BHJE. OHAKO OTKAa3bIBATHCS

OT OyMa)XHOM BEpCHUM ydyeTa MUKPOTPABM BCE-TaKW HE CTOUT: MOKa 3Ta HOpMa 3a(hpUKCUPOBAHA TOJBKO B

pekomenganusx Muntpyna. B TK P® ¢opmupoBaTe B 2JIEKTPOHHOM BHJE aKThl PAaCCIEIOBAHHUS O
@  HECUACTHBIX CllyYasX Ha MPOU3BOJACTBE 3anpernieHo (cT. 22.1 TK PD).

PaboTtonarensmM peKOMEHIOBAHO YCTAHOBUTh MECTO U CPOK XPAHEHUS CIPABOK M KYpHAJIOB. MUHUMAIbHBIN
CPOK XpaHeHUs — oJuH rof (1. 3 npukaza MunTpyaa u couzamuTsl oT 15.09.2021 Ne 632).



Yro0 Oyaer, ecii MUKPOTPABMbBI HE YYUTHIBATH

ITpo mukpotpaBmbl B KOATT Huuero He cka3aHo. A BOT 3a COKPBITHE HECYACTHOTO ClTydasi paboTOAATEIO TPO3UT
mrpad:

v' Ha rpaxaad — ot 300 g0 500 pyGueii;

v’ Ha JOJDKHOCTHBIX JHIl — oT 500 10 1 000 py6uei;

v’ Ha ropuandeckux i — ot 5 000 xo 10 000 py6ueii (ct. 15.34 KoAlIl).

KopoTko o riiaBuom:

1. MukpoTpaBMbl — 3TO CCaJWHBI, YITUOBI U CHHSKH. ECIM 4eIoBeK cTajd HETPYAOCIOCOOHBIM Jake Ha
KOPOTKHI CPOK — 3TO YK€ HE MUKPOTpaBMa.

2. ITocne mosiydeHHUs: MUKPOTPABMBI COTPYJIHUKY MPH HEOOXOAUMOCTH HYXKHO 3aliTh B MeAnyHKT. O
MUKPOTpaBME pabOTOAATETIO0 COOOIIAET TMO0 COTPYIHUK, TUO0 MEAPAOOTHUK.

3. Cnenpanucty 1O OXpaHe TpyJa CJIEAyeT IONYyYUTh OOBSCHEHHS OT pabdOTHUKA, 3adUKCHUPOBATh
pe3yJIbTaThl, TPEJIOKUTH MMYTH PEIICHUS U BHECTH CBEJCHUS B CICIMAIbHBIN KypHal. Eciu coTpyaHuk
HapyIIwi1 TpeOOBaHUs OXPaHbI TPY/Ia, €T0 HYKHO OTIPABUTh HA BHEIJIAHOBBIM HHCTPYKTAK.

4. OcHOBHas 1I€JIb 3aKOHA — MHUHUMHU3HPOBATh PHUCKH, YIYYIIUTh YCIOBUS Tpylda W TMPEaynpeauThb
IPOU3BOJICTBCHHBIC TPaBMbI. ECJIM HE yUHUTHIBaTh MUKPOTPABMBI, MOKHO MOJTYYUTh MITpad.



OTEJI IO TPYJY, COLIUAJIBHOM U MOJIOl[EI)KHOfI INOJIMTUKHU
KOMUTETA CIIOPTA H MOJIOJAEKHOHU NOJINTHKHA
AIMHUHUCTPAIINU BEPE3OBCKOI'O PAUOHA

nrt. bepe3oso, yi. ActpaxaHuesa, 1 .54
ten.: 8 (34674) 2-32-03
e-mail: socotdel@berezovo.ru,
HazievaAV@berezovo.ru
http: www.berezovo.ru
2022 ron
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	УЧЕТ МИКРОПОВРЕЖДЕНИЙ (МИКРОТРАВМ) РАБОТНИКОВ
	Порядок действий при микротравме
	При наличии профкома или другого представительного органа работников,
	с ним нужно согласовать проект порядка.
	Что делать сотруднику при микротравме
	Сотруднику рекомендуется сообщить об ушибе, царапине или других незначительных повреждениях непосредственному или вышестоящему руководителю. Никаких специальных форм для этого не предусмотрено, можно просто прийти и сказать о проблеме, но для расследо...
	Если пострадавший сразу обратится за врачебной помощью, тогда рассказать о микротравме должен будет медработник.
	Что делать работодателю
	- убедиться, что пострадавший получил необходимую медицинскую помощь.
	- уведомить о случившемся специалиста по охране труда или другого работника, который исполняет его функции, в том числе сообщить следующие сведения о пострадавшем и травме: фамилию, имя, отчество пострадавшего, должность, структурное подразделение, ме...
	Если из-за травмы сотрудник не может работать и вынужден взять больничный хотя бы на один день, то это уже не считается микротравмой. Действовать нужно в другом порядке.
	Что делать специалисту по охране труда
	В течение трех календарных дней он должен рассмотреть обстоятельства и причины, которые привели к травме. Для этого целесообразно:
	 запросить объяснение у пострадавшего;
	 осмотреть место происшествия;
	 при необходимости привлечь руководителей и провести опрос очевидцев;
	 зафиксировать результаты в специальных документах.
	Если по каким-либо объективным причинам, в том числе при отсутствии объяснений от работника, вовремя рассмотреть обстоятельства не удается, то срок можно продлить. Но не больше, чем на два календарных дня.
	Работодателям рекомендовано привлекать пострадавшего работника к рассмотрению обстоятельств микротравмы, а также ознакомить его с результатами.
	Как и где вести учет микротравм
	Учет микроповреждений значительно отличается от учета обычных травм. Вместо объемных актов о расследованиях Минтруд рекомендовал оформлять результаты рассмотрения причин и обстоятельств микротравм в специальной Справке (приложение № 1 к приказу Минтру...
	Образец Справки о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника
	Вы можете скачать образец справки и использовать его или разработать собственную форму.
	Регистрировать микроповреждения работников рекомендуется в Журнале учета (приложение № 2 к приказу Минтруда и соцзащиты от 15.09.2021 № 632). Можно предусмотреть для этого другой документ, которые будет содержать все рекомендованные и дополнительные с...
	Составлять справки и вести журнал специалист может в электронном виде. Однако отказываться от бумажной версии учета микротравм все-таки не стоит: пока эта норма зафиксирована только в рекомендациях Минтруда. В ТК РФ формировать в электронном виде акты...
	Работодателям рекомендовано установить место и срок хранения справок и журналов. Минимальный срок хранения — один год (п. 3 приказа Минтруда и соцзащиты от 15.09.2021 № 632).
	Что будет, если микротравмы не учитывать
	Про микротравмы в КоАП ничего не сказано. А вот за сокрытие несчастного случая работодателю грозит штраф:
	 на граждан — от 300 до 500 рублей;
	 на должностных лиц — от 500 до 1 000 рублей;
	 на юридических лиц — от 5 000 до 10 000 рублей (ст. 15.34 КоАП).
	Коротко о главном:
	1. Микротравмы — это ссадины, ушибы и синяки. Если человек стал нетрудоспособным даже на короткий срок — это уже не микротравма.
	2. После получения микротравмы сотруднику при необходимости нужно зайти в медпункт. О микротравме работодателю сообщает либо сотрудник, либо медработник.
	3. Специалисту по охране труда следует получить объяснения от работника, зафиксировать результаты, предложить пути решения и внести сведения в специальный журнал. Если сотрудник нарушил требования охраны труда, его нужно отправить на внеплановый инструктаж�
	4. Основная цель закона — минимизировать риски, улучшить условия труда и предупредить производственные травмы. Если не учитывать микротравмы, можно получить штраф.


