
Приложение № 1 к приказу от 10.11.2025№ 282/ОД «Об утверждении положения обантикоррупционной политике ГКУ Пензенскойобласти «Ресурсный центр социальногообслуживания населения Пензенской области»

Положение об антикоррупционной политике государственного казенного учрежденияПензенской области «Ресурсный центр социального обслуживания населения Пензенскойобласти»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает основные принципы антикоррупционной политикии контроль за их соблюдением в ГКУ Пензенской области «Ресурсный центр социальногообслуживания населения Пензенской области» (далее – Учреждение, Центр).1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РоссийскойФедерации, статьями 349.1, 349.2 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральнымзаконом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с изменениями идополнениями), от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», (далее - Федеральный закон№ 273-ФЗ), от 24.04.2024 № 4204-ЗПО «О противодействии коррупции в Пензенской области» и сучетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер попредупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда исоциальной защиты Российской Федерации.1.3. Антикоррупционная политика в Учреждении представляет собой комплексвзаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных напрофилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности.1.4. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми сотрудниками Организации.1.5. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения его приказомруководителя Организации и действует до утверждения нового Положения.1.6. Все изменения и дополнения к настоящему Положению должны быть утвержденыприказом руководителя Учреждения.
2. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики Учреждения2.1. Основной целью антикоррупционной политики Учреждения является устранениепричин развития и формирования условий существования коррупции в Учреждении.2.2. Задачи антикоррупционной политики:- разработка и осуществление мер по предупреждению, пресечению и минимизациипоследствий коррупционных действий в Учреждении;- выявление и предотвращение вовлечения сотрудников Учреждения в коррупционнуюдеятельность;- устранение внешних факторов, способных вовлечь Учреждение в коррупционнуюдеятельность;- создание системы возмещения вреда, причиненного коррупционными действиямиУчреждению;- разработка стимулов для сотрудников, не склонных к коррупционным действиям и неуличенным в коррупционной деятельности.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности Центра3.1. Принципы антикоррупционной деятельности организацииСистема мер противодействия коррупции в организации основывается на следующихключевых принципах:3.3.1. Принцип соответствия политики организации действующему законодательству иобщепринятым нормам.
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Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РоссийскойФедерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательствуРоссийской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к учреждению.3.3.2. Принцип личного примера руководства.Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости ккоррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействиякоррупции.3.3.3. Принцип вовлеченности работников.Информированность работников о положениях антикоррупционного законодательства и ихактивное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.3.3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятностьвовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность,осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционныхрисков.3.3.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеютнизкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.3.3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость наказаниядля работников вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случаесовершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей,а также персональная ответственность руководства организации за реализациювнутриорганизационной антикоррупционной политики.3.3.7. Принцип открытостиИнформирование контрагентов, партнеров и общественность о принятых в организацииантикоррупционных стандартах ведения деятельности.3.3.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционныхстандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
4. Понятия и определения4.1. Для целей настоящего положения используются следующие понятия:- антикоррупционная политика - деятельность ГКУ Пензенской области«Ресурсный центр социального обслуживания населения Пензенской области» поантикоррупционной политике, направленной на создание эффективной системыпротиводействия коррупции;- антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность специалистов повыявлению и описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующимправовым актам и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных наустранение или ограничение действия таких факторов;- коррупция - принятие в своих интересах, а равно в интересах иных лиц, личноили через посредников имущественных благ, а также извлечение преимуществ лицами,замещающими должности в Учреждении, с использованием своих должностныхполномочий и связанных с ними возможностей, а равно подкуп данных лиц путемпротивоправного предоставления им физическими и юридическими лицами указанныхблаг и преимуществ;- коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, закоторое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая,дисциплинарная, административная или уголовная ответственность;- коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающихкоррупционные правонарушения или способствующие их распространению;- предупреждение коррупции - деятельность организации по антикоррупционнойполитике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений,



порождающих коррупционные правонарушения или способствующих ихраспространению;- субъекты антикоррупционной политики - общественные и иные организации,уполномоченные в пределах своей компетенции осуществлять противодействиекоррупции.Учреждение – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, скоторым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либодолжностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег,ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественногохарактера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) впользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят вслужебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения можетспособствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство илипопустительство по службе.Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческиефункции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказаниеему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершениедействий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебнымположением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая иликосвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащееисполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или можетвозникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителяорганизации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинениювреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации,работником (представителем организации) которой он является.Личная заинтересованность работника (представителя организации) –заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностьюполучения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностейдоходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иныхимущественных прав для себя или для третьих лиц.
5. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие5.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работникиорганизации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемойдолжности и выполняемых функций.5.2. Обязанность работников соблюдать требования Антикоррупционной политики, а такжеответственность за её неисполнение закрепляется в трудовых договорах.

6. Определение должностных лиц организации, ответственных за реализациюантикоррупционной политики5.1. Директор Центра является ответственным за организацию всех мероприятий,направленных на предупреждение коррупции в Учреждении.5.2. В организации ответственным за противодействие коррупции, исходя изустановленных задач, специфики деятельности, штатной численности, организационнойструктуры, материальных ресурсов является лицо ответственное за противодействие коррупции,назначаемое приказом директора.Задачи, функции и полномочия лица, ответственного за противодействие коррупции всфере противодействия коррупции определены его должностной инструкцией.

Эти обязанности включают в частности:



разработку локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию мерпо предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, и т.д.);проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционныхправонарушений работниками организации;организация проведения оценки коррупционных рисков;прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершениюкоррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаяхсовершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами организации илииными лицами;организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействиякоррупции и индивидуального консультирования работников;оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных иправоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельностиорганизации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов припроведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений,включая оперативно-розыскные мероприятия.
7. Определение и закрепление обязанностей работников, связанных с предупреждениеми противодействием коррупции7.1.Обязанности работников организации в связи с предупреждением и противодействиемкоррупции являются общими для всех сотрудников.7.2. Общими обязанностями работников в связи с предупреждением ипротиводействием коррупции являются следующие:воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционныхправонарушений в интересах или от имени организации;воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими какготовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения винтересах или от имени организации;незамедлительно информировать директора организации о случаях склонения работника ксовершению коррупционных правонарушений;сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу овозможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностейрегламентируются процедуры их соблюдения.Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор,заключаемый с работником при приѐме его на работу в организации, включаются и обязанностиработника и работодателя, установленные данным локальным нормативным актом -«Антикоррупционная политика».Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор сработником организации. При условии закрепления обязанностей работника в связи спредупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправеприменить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличииоснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, повлекшихнеисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.

8. Установление перечня реализуемых организацией антикоррупционныхмероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)
№ Мероприятия Срокипроведения Ответствен-ный1. Нормативное обеспечение1.1 Мониторинг локальных правовых актов ГКУПензенской области «Ресурсный центр Пензенскойобласти» по вопросам противодействия коррупции вцелях приведения их в соответствие с

В течениеплановогопериода
Юрисконсульт



законодательством Российской Федерации изаконодательством Пензенской области1.2 Проведение внутренней правовой экспертизы проектовлокальных правовых актов Учреждения на наличиепризнаков несовершенства правовых норм, которыесоздают условия для совершения коррупционныхправонарушений

В течениеплановогопериода
Юрисконсульт

1.3 Мониторинг изменений антикоррупционногозаконодательства Российской Федерации В течениеплановогопериода
Юрисконсульт

Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и иныхправонарушений
2.1 Организация и ведение работы по сообщениюработодателем о заключении трудового договора илигражданско - правового договора на выполнение работ( оказание услуг) с гражданином, замещавшимдолжности государственной или муниципальнойслужбы, перечень которых устанавливаетсянормативными правовыми актами РоссийскойФедерации»

В течениеплановогопериода
Юрисконсульт,специалист покадрам

2.2 Организация работы по приведению трудовыхдоговоров с работниками Учреждения в соответствии сФедеральным законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «Опротиводействие коррупции»

В течениеплановогопериода
Юрисконсульт,специалист покадрам

2.3 Принятие мер по повышению эффективности кадровойработы в части, касающейся ведения личных делработников, в том числе контроля за актуализациейсведений, содержащихся в анкетах, представляемыхпри поступлении на работу, об их родственниках исвойственниках в целях выявления возможногоконфликта интересов

В течениеПлановогопериода
Юрисконсульт,специалист покадрам

2.4 Проведение мероприятий по выявлению случаеввозникновения конфликта интересов, возникающих уработников Учреждения, нарушения норм этики ислужебного поведения, установленных в целяхпротиводействия коррупции, и невыполненияобязанности по сообщению о получении подарка всвязи с должностным

В течениеплановогопериода
Юрисконсульт

2.5. Оказание работникам Учреждения консультативнойпомощи по вопросам, связанным с применением напрактике общих принципов служебного поведения итребований к служебному поведению

В течениеплановогопериода
Юрисконсульт

2.6. Организация работы по доведению до граждан,поступающих на работу в Учреждение положенийантикоррупционного законодательства РоссийскойФедерации, в том числе:1) об ответственности за коррупционныеправонарушения (в том числе об увольнении в связи сутратой доверия);2) о запретах и ограничениях, требованиях опредотвращении и урегулировании конфликтаинтересов, исполнении иных обязанностей,установленных в целях противодействия коррупции

В течениеплановогопериода
Юрисконсульт

2.7. Проведение организационных, разъяснительных ииных мер по соблюдению работниками запретов, В течениепланового Юрисконсульт



ограничений и требований, установленных в целяхпротиводействия коррупции периода
3. Организация антикоррупционного просвещения работников Учреждения

3.1 Участие работников Учреждения в семинарах,конференциях, круглых столах, мероприятиях пообмену опытом и иных обучающих мероприятиях повопросам противодействия

В течениеплановогопериода
Юрисконсульт

3.2 Своевременное размещение и обновление наинформационных стендах Учреждения правовых актовв сфере противодействия коррупции
В течениеплановогопериода

Специалист посоциальнойработеотделенияразвитиянегосударственного сектора ианалитическойработы,юрисконсульт4. Создание организационно - управленческой базы антикоррупционной деятельности4.1 Организация работы по разработке и утверждениюпланов мероприятий по предупреждению коррупции вУправлении
В течениеплановогопериода

Юрисконсульт

4.2 Назначение ответственного лица за осуществлениемероприятий по профилактике коррупции По факту втечениеплановогопериода

Директор

4.3 Осуществление контроля исполнения мероприятий,планов противодействия коррупции В течениеплановогопериода
Юрисконсульт

4.4 Организация контроля целевого использованиябюджетных средств, распределения стимулирующейчасти фонда оплаты труда
В течениеплановогопериода

Директор,главныйбухгалтер5. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности Учреждения5.1 Обеспечение возможности оперативногоинформирования гражданами и организациями офактах коррупции в действиях (бездействии)работников Учреждения посредством «телефонадоверия» («горячей линии») по вопросампротиводействия коррупции,

В течениеплановогопериода
Юрисконсульт

5.2 Организация личного приема граждан директором ГКУПензенской области «Ресурсный центр Пензенскойобласти»
В течениеплановогопериода

Директор

5.3. Ведение работы по рассмотрению поступивших вУчреждение обращений граждан, в том числе и пофактам коррупции
В течениеплановогопериода

Юрисконсульт

5.4. Осуществление внутреннего контроля качества услугоказываемых Учреждением В течениеплановогопериода
Специалист повнутреннемуконтролю5.5. Организация систематического контроля исполнениязаконодательства в сфере противодействия коррупциипри осуществлении Учреждением уставнойдеятельности

В течениеплановогопериода
Юрисконсульт

5.6. Ведение и периодическое обновление раздела«Противодействие коррупции» на официальном сайтеУчреждения для обеспечения открытости деятельности
В течениеплановогопериода

Специалист посоциальнойработеотделенияразвития



негосударственного сектора ианалитическойработы,юрисконсульт5.7. Размещение и актуализация информации по вопросампротиводействия коррупции на информационныхстендах, в том числе информации о контактных данныхлиц, ответственных за организацию противодействиякоррупции в Учреждении, номерах «телефоновдоверия» («горячих линий») для сообщения

В течениеплановогопериода
Специалист посоциальнойработеотделенияразвитиянегосударственного сектора ианалитическойработы,юрисконсульт5.8. Привлечение к дисциплинарной ответственностиработников, за непринятие должных мер пообеспечению исполнения антикоррупционногозаконодательства

В течениеплановогопериода
Директор

6. Обеспечение антикоррупционных мероприятий при организации закупок6.1 Размещение на официальном сайте (zakupki.gov.ru)плана-графика размещения заказов на поставкутоваров и услуг, выполнение работ в соответствии сФедеральным законом «О контрактной системе в сферезакупок товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальных нужд» от05.04.2013 № 44-ФЗ

В течениеплановогопериода
Работникконтрактнойслужбы

6.2 Проведение сравнительного анализа стоимостиприобретаемых товаров и услуг посредствам изучениякоммерческих предложений от поставщиков (не менее3 предложений)

По факту Работникконтрактнойслужбы
6.3 Заключение прямых договоров на поставку товаров,услуг, выполнение работ в соответствии сФедеральным законом «О контрактной системе в сферезакупок товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальных нужд» от05.04.2013 № 44-ФЗ

По факту Работникконтрактнойслужбы

6.4 Проведение внутренней инвентаризации материальныхценностей Центра По факту Инвентаризационнаякомиссия (всоответствии сприказом)
9. Оценка коррупционных рисковЦелью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видовдеятельности организации, при реализации которых наиболее высока вероятность совершенияработниками организации коррупционных правонарушений как в целях получения личнойвыгоды, так и в целях получения выгоды организацией.Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционнойполитики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятийспецифике деятельности организации и рационально использовать ресурсы, направляемые напроведение работы по профилактике коррупции.

Порядок проведения оценки коррупционных рисков:



представить деятельность Учреждения в виде отдельных процессов, в каждом из которыхвыделить составные элементы (подпроцессы);выделить «критические точки» - для каждого процесса и определить те элементы(подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционныхправонарушений.Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском,составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено организациейили ее отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»;- должности в организации, которые являются «ключевыми» для совершениякоррупционного правонарушения – участие каких должностных лиц организации необходимо,чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
10. Реализация антикоррупционной политики в Учреждении

10.1. Для выполнения задач, изложенных в разд. 2 настоящего Положения, в Учреждениисоздается антикоррупционная комиссия.10.2. Антикоррупционная комиссия создается в количестве 5 человек. Составантикоррупционной комиссии утверждается приказом директора Учреждения.10.3. Возглавляет работу комиссии председатель комиссии, назначаемый руководителемОрганизации.10.4. Деятельность комиссии направлена на выявление фактов нарушенияантикоррупционного законодательства либо предотвращения действий сотрудников Учреждения,которые могут привести к коррупционным действиям.10.5. Комиссия для выполнения вышеуказанных задач имеет право проводить различныепроверки, осуществлять запросы в различные подразделения Учреждения, знакомиться с личнымиделами сотрудников Учреждения.10.6. Любой сотрудник Учреждения вправе обратиться в комиссию, в том числе анонимно, сзаявлением о ставшем ему известном факте нарушения антикоррупционной политики либо овозможном нарушении антикоррупционной политики.10.7. В случае выявления факта нарушения антикоррупционного законодательства комиссияпроводит расследование данного факта, выявляет причины совершения коррупционного действия,определяет последствия и докладывает руководителю Учреждения.10.8. Руководитель Учреждения на основании доклада комиссии принимаетсоответствующие меры по привлечению виновных к ответственности и устранению последствийвреда, причиненного коррупционными действиями.10.9. В случае выявления комиссией обстоятельств, которые могут спровоцироватьсовершение сотрудником Учреждения коррупционных действий, комиссия вместе с профсоюзныморганом проводят беседы с указанным сотрудником, выясняют причины, которые привели ксозданию подобной ситуации, предоставляют руководителю Учреждения рекомендации попринятию мер для предотвращения подобных ситуаций в отношении данного сотрудника иостальных сотрудников в целом, выявляют сотрудников, попадающих в группу риска по схожимпричинам.10.10. В случае если комиссии стало известно о факте нарушения антикоррупционнойполитики третьими лицами в отношении Учреждения, комиссия обязана немедленно доложить обэтом руководителю Учреждения для привлечения соответствующих правоохранительных органови предотвращения причинения вреда Учреждению.
11. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
11.1. Учреждение намерено поддерживать корпоративную культуру, в которой деловыеподарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваютсятолько как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявлениеобщепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной деятельности Учреждения.



11.2. В целях исключения нарушения норм законодательства о противодействиикоррупции; оказания влияния третьих лиц на деятельность руководителя Учреждения иработников при исполнении ими трудовых обязанностей; минимизации имиджевых потерьУчреждения; обеспечения единообразного понимания роли и места деловых подарков,корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практикеУчреждения; определения единых для всех работников Учреждения требований к дарению ипринятию деловых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях;минимизации рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков,представительских мероприятий в Учреждении действует Регламент обмена деловыми подаркамии знаками делового гостеприимства к Антикоррупционной политике.
12. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами
12.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами,проводится по следующим направлениям:12.1.1. Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с темиконтрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и честнойоснове, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким этическимстандартам при ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры попротиводействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах.12.1.2. Внедрение специальных процедур проверки контрагентов в целях снижения рискавовлечения Учреждения в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики входе отношений с контрагентами (сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений опотенциальных контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности нарынке, участия в коррупционных скандалах и т.п.).12.1.3. Распространение среди контрагентов программ, политик, стандартов поведения,процедур и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции, которыеприменяются в Учреждении.12.1.4. Включение в договоры, заключаемые с контрагентами, положений соблюденииантикоррупционных стандартов (антикоррупционная оговорка к Антикоррупционной политике).12.1.5. Размещение на официальном сайте Учреждения информации о мерах попредупреждению коррупции, предпринимаемых в Учреждении.

13. Антикоррупционное просвещение работников13.1. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости ккоррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры работниковв Организации на плановой основе посредством антикоррупционного образования,антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультирования осуществляетсяантикоррупционное просвещение.13.2. Антикоррупционное образование работников осуществляется за счет Учреждения вформе подготовки (переподготовки) и повышения квалификации работников, ответственных зареализацию Антикоррупционной политики.13.3. Антикоррупционная пропаганда осуществляется через средства массовойинформации, наружную рекламу и иными средствами в целях формирования у работниковнетерпимости к коррупционному поведению, воспитания у них чувства гражданскойответственности.13.4. Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном порядкелицами, ответственными за реализацию Антикоррупционной политики в Учреждении.Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулированияконфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.
14. Внутренний контроль и аудит

14.1. Внутренний контроль хозяйственных операций осуществляется в соответствии сФедеральным законом от 06 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».



14.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер предупреждениякоррупции являются обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской)отчетности Учреждения и обеспечение соответствия деятельности организации требованиямдействующего законодательства и локальных нормативных актов Учреждении.14.3. Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при формировании системывнутреннего контроля и аудита Учреждения:– проверка соблюдения организационных процедур и правил, касающихся работы попрофилактике и предупреждению коррупции;– контроль документирования операций хозяйственной деятельности Учреждения;– проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферахкоррупционного риска;– выявление и противодействие легализации незаконно полученных денежных средств(отмыванию доходов).14.4. Проверка соблюдения организационных процедур и правил, касающихся работы попрофилактике и предупреждению коррупции. Такая проверка может охватывать как специальныеантикоррупционные правила и процедуры, так и иные правила и процедуры, имеющиеопосредованное значение (например, общие нормы и стандарты поведения).В Учреждении следует выстраивать четкие механизмы осуществления контроля ихсоблюдения, включая назначение ответственных подразделений или работников, срокипроведения контрольных мероприятий, порядок представления отчетности, а также предусмотретьвнутренние и внешние механизмы независимого аудита эффективности работы такой системыконтроля.14.5. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности УчрежденияБухгалтерская документация является основой для осуществления контроля, направленногона выявление и предупреждение коррупционных нарушений: составления неофициальнойотчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов,отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности,уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.14.6. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферахкоррупционного риска. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций всферах коррупционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми подарками,знаков гостеприимства, благотворительных пожертвований, вознаграждений внешнимконсультантам и других сфер. При этом такие операции могут рассматриваться в качестве"индикаторов коррупции".14.7. Выявление и противодействие легализации незаконно полученных денежных средств(отмыванию доходов). В рамках проводимых антикоррупционных мероприятий руководствуУчреждения и ее работникам следует также обратить внимание на положения законодательства,регулирующего противодействие легализации денежных средств, полученных незаконнымспособом, в том числе: - приобретение, владение или использование имущества, если известно,что такое имущество представляет собой доходы от преступлений; - сокрытие или утаиваниеподлинного характера, источника, места нахождения, способа распоряжения, перемещения правна имущество или его принадлежности, если известно, что такое имущество представляет собойдоходы от преступлений.
15. Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохранительными органами всфере противодействия коррупции
15.1. Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохранительными органами -является важным показателем действительной приверженности Учреждения декларируемымантикоррупционным стандартам поведения. декларируемым15.2. Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать вправоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений, окоторых Учреждению стало известно.15.3. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкцийв отношении работников, сообщивших в контрольно - надзорные и правоохранительные органы о



ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке ксовершению, совершении или совершенном коррупционном правонарушении или преступлении.15.4. Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохранительными органами такжеосуществляется в форме: – оказания содействия уполномоченным представителям контрольнонадзорных и правоохранительных органов при проведении ими контрольно - надзорныхмероприятий в отношении Учреждения по вопросам предупреждения и противодействиякоррупции; – оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органовпри проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений,включая оперативно разыскные мероприятия.15.5. Руководитель Учреждения и работники оказывают поддержку правоохранительныморганам в выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры посохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащейданные о коррупционных правонарушениях и преступлениях.15.6. Руководитель Учреждения и работники не допускают вмешательства в деятельностьдолжностных лиц контрольно - надзорных и правоохранительных органов.
16. Выявление и урегулирование конфликта интересов16.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работниковорганизации является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционныхправонарушений.При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать множестворазличных форм.С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своихработников в организации принято Положение о конфликте интересов.16.2. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в Учреждении положеныследующие принципы:– обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте интересов;– индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения привыявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;– конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса егоурегулирования;– соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликтаинтересов;– защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждения.16.3. Положение о конфликте интересов – это внутренний документ организации,устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих уработников организации в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. При разработкеположения о конфликте интересов следует обратить внимание на включение в него следующихаспектов:цели и задачи положения о конфликте интересов;используемые в положении понятия и определения;круг лиц, попадающих под действие положения;основные принципы управления конфликтом интересов в организации;порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок егоурегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов;обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов;определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов ирассмотрение этих сведений;ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов.16.4. Работники Учреждения обязаны принимать меры по недопущению любойвозможности возникновения конфликта интересов, в том числе при осуществлении закупоктоваров, работ, услуг для обеспечения деятельности Учреждения, распорядительных илиосуществлении организационно административно-хозяйственных предоставлении услуггражданам и организациям и др.



16.5. Обязанности работников функций, по недопущению возможности возникновенияконфликта интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов вУчреждении установлены Положением о конфликте интересов.16.6. Обязанность руководителя по предотвращению и урегулированию конфликтаинтересов, стороной которого он является, предусмотрена положением о конфликте интересов.Порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, стороной которогоявляется руководитель, установлен Положением о конфликте интересов, утвержденный приказомдиректора Центра. Руководитель Учреждения, если ему стало известно о возникновении уработника Организации личной заинтересованности, которая приводит или может привести кконфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликтаинтересов.16.7. Для раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется периодическоезаполнение работниками декларации о конфликте интересов. Круг лиц, на которыхраспространяется требование заполнения декларации о конфликте интересов, и периодичностьзаполнения декларации о конфликте интересов определяется руководителем Учреждения сучетом мнения комиссии по противодействию коррупции.16.8. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотренияинформации, поступившей в рамках уведомления о возникновении личной заинтересованностипри исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести кконфликту интересов.16.9. При определении наличия или отсутствия конфликта интересов необходимоучитывать одновременное наличие следующих обстоятельств:– наличие личной заинтересованности;– фактическое наличие у должностного лица полномочий для реализации личнойзаинтересованности;– наличие связи между получением (возможностью получения) доходов или выгоддолжностным лицом и (или) лицами, с которыми связана его личная заинтересованность, иреализацией (возможной реализацией) должностным лицом своих полномочий.16.10. Предупреждение конфликта интересов предусматривает:– проработанную систему антикоррупционных мер, затрудняющих попадание работника вситуацию конфликта интересов (например, установление особенностей получения подарков отлиц, заинтересованных в расположении работника в связи с его трудовыми обязанностями);– внедрение проверочных процедур при принятии кадровых решений и при распределенииобязанностей на предмет возможности возникновения конфликта интересов.16.11. Выявление конфликта интересов может включать:– декларирование работником наличия у него определенных (личных) интересов; такоедекларирование может осуществляться при приеме на работу и в дальнейшем на регулярнойоснове (например, ежегодно) и (или) ситуативно (непосредственно в случае возникновенияопределенных ситуаций);– самостоятельное выявление ситуаций конфликта интересов подразделением(работниками), ответственным за предупреждение коррупции в Организации, путемсопоставления информации, предоставляемой работником, со сведениями, содержащимися вразличных государственных и коммерческих базах данных (например, ЕГРЮЛ/ЕГРИП, ЕГРН ит.п.). 16.12. Положение о конфликте интересов – это внутренний документ организации,устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих уработников организации в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. При разработкеположения о конфликте интересов следует обратить внимание на включение в него следующихаспектов:цели и задачи положения о конфликте интересов;используемые в положении понятия и определения;круг лиц, попадающих под действие положения;основные принципы управления конфликтом интересов в организации;порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок егоурегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов;обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов;



определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов ирассмотрение этих сведений;ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов.16.13. В основу работы по управлению конфликтом интересов в организации могут бытьположены следующие принципы:обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации привыявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса егоурегулирования;соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликтаинтересов;защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, которыйбыл своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) организацией.16.14. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликтаинтересов:при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностейруководствоваться интересами организации – без учета своих личных интересов, интересов своихродственников и друзей;избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликтуинтересов;раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.16.15. В Учреждении возможно установление различных видов раскрытия конфликтаинтересов, в том числе:раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в письменном виде. Можетбыть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме споследующей фиксацией в письменном виде.16.16. Учреждение берѐт на себя обязательство конфиденциального рассмотренияпредставленных сведений и урегулирования конфликта интересов.Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на этодолжностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выборанаиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что витоге этой работы Учреждение может придти к выводу, что ситуация, сведения о которой былипредставлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается вспециальных способах урегулирования.Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, ииспользовать различные способы его разрешения, в том числе:ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагиватьличные интересы работника;добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное иливременное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которыенаходятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят впротиворечие с функциональными обязанностями;перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональныхобязанностей, не связанных с конфликтом интересов;передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основойвозникновения конфликта интересов, в доверительное управление;отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересамиорганизации;увольнение работника из организации по инициативе работника;



увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарногопроступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его виневозложенных на него трудовых обязанностей.Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не являетсяисчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и работника,раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы егоурегулирования.При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую»меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств.Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальнойнеобходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными.При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важноучитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интересбудет реализован в ущерб интересам организации.Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересовявляются непосредственный руководитель работника, сотрудник кадровой службы,юрисконсульт, директор. Рассмотрение полученной информации целесообразно проводитьколлегиально. 17. Консультирование и обучение работников ЦентраВ Учреждении проводиться обучение работников по вопросам профилактики ипротиводействия коррупции.Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение проводитсяпо следующей тематике:юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами организациипо вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности организации(прикладная);выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей(прикладная);поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательствавзятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организаций;взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики ипротиводействия коррупции (прикладная).Возможны следующие виды обучения:обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно послеприема на работу;обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, предполагающуюисполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции;периодическое обучение работников организации с целью поддержания их знаний инавыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации антикоррупционнойполитики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников всфере противодействия коррупции.Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуществляется виндивидуальном порядке.
Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний контрольхозяйственных операций, а для организаций, бухгалтерская отчетность которых подлежитобязательному аудиту, также обязанность организовать внутренний контроль ведениябухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности.Система внутреннего контроля и аудита организации может способствовать профилактикеи выявлению коррупционных правонарушений в деятельности организации. При этомнаибольший интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего контроля иаудита, как обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетностиорганизации и обеспечение соответствия деятельности организации требованиям нормативных



правовых актов и локальных нормативных актов организации. Для этого система внутреннегоконтроля и аудита должна учитывать требования антикоррупционной политики, реализуемойорганизацией, в том числе:проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности,которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;контроль документирования операций хозяйственной деятельности организации;проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферахкоррупционного риска.Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан собязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и направлен напредупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальнойотчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов,отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности,уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.

18. Ответственность работников за несоблюдение требований антикоррупционнойполитики17.1. Руководитель Учреждения и ее работники должны соблюдать нормызаконодательства о противодействии коррупции.17.2. Руководитель Учреждения и работники вне зависимости от занимаемой должности ивыполняемых функций несут ответственность за несоблюдение принципов и требованийнастоящей Антикоррупционной политики в соответствии с действующим законодательством.
19. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политикуУчрежденияДанный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть внесеныизменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельных аспектовантикоррупционной политики может осуществляться путем разработки дополнений и приложенийк данному акту.



Приложение №1 к положению обантикоррупционной политике ГКУ Пензенскойобласти «Ресурсный центр социальногообслуживания населения Пензенской области»,утвержденный приказом директора ГКУПензенской области «Ресурсный центрсоциального обслуживания населенияПензенской области от 10.11.2025 № 282/ОД

Антикоррупционная оговоркаСтатья 11.1. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, ихаффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и неразрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любымлицам, для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие либонеправомерные преимущества.1.2. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, ихаффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемыеприменимым для целей настоящего Договора законодательством, как дача или получение взятки,коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования применимого законодательстваи международных актов о противодействии коррупции.1.3. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойтинарушение каких-либо положений настоящей Статьи, соответствующая Сторона обязуетсяуведомить об этом другую Сторону в письменной форме. После письменного уведомления,соответствующая Сторона имеет право приостановить исполнение обязательств по настоящемуДоговору до получения подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет. Этоподтверждение должно быть направлено в течение десяти рабочих дней с даты полученияписьменного уведомления.1.4. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставитьматериалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошлоили может произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи контрагентом, егоаффилированными лицами, работниками или посредниками выражающееся в действиях,квалифицируемых применимым законодательством, как дача или получение взятки,коммерческий подкуп, а также в действиях, нарушающих требования применимогозаконодательства и международных актов о противодействии коррупции.Статья 2В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных вСтатье 1 настоящего Договора действий и/или неполучения другой Стороной в установленный вСтатье 1 настоящего Договора срок подтверждения, что нарушения не произошло или непроизойдет, другая Сторона имеет право расторгнуть договор в одностороннем порядкеполностью или в части, направив письменное уведомление о расторжении. Сторона, по чьейинициативе был расторгнут настоящий Договор в соответствии с положениями настоящей статьи,вправе требовать возмещения реального ущерба, возникшего в результате такого расторжения.


